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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 Universidad Politécnica
de Chiapas

PRESENTACION:

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, es un 6rgano
colegiado plural, conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos de la Universidad,
encargado de implementar acciones sensibilizacion y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la
funcién publica, asi como de las atenciéon de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Honestidad y Etica
de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado y al Codigo de Conducta para los Servidores Publicos
de la Universidad Politécnica de Chiapas.

Con dicho proposito el CEPCI de la Universidad Politécnica de Chiapas, presenta su Programa Anual de Trabajo
2025, en apego a los Valores y Principios éticos, asi como a las Reglas de Integridad, como pilares fundamentales
a promover entre su personal académico y administrativo, para que se conduzca de manera trasparente y honesta,
fomentando la cultura de integridad y el comportamiento ético.

MARCO LEGAL.:

El Programa Anual de Trabajo 2025 del CEPCI de la Universidad Politécnica de Chiapas, se fundamenta en el Titulo
Il "De las obligaciones, Atribuciones e Integracion de los Comités de Etica”, articulo 4, fraccion |, de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial del 22 de diciembre de 2021, y que
tiene por objeto establecer los mecanismos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, con la finalidad de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio del servicio publico, mediante el fortalecimiento de la ética publica y la prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés.
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OBJETIVO:

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI de la Universidad Politécnica de Chiapas durante el afno 2025,
asi como los tiempos y medios para reportar su cumplimiento, en apego a los Criterios y Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los CEPCI 2025, con la finalidad de propiciar entre las personas servidoras publicas de la
Universidad, su comportamiento ético e integro en el cumplimiento de su empleo, cargo o comision, mediante la
observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de

las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado y del Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos
de la Universidad Politécnica de Chiapas.
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IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025:

IV.1 Programa Anual de Trabajo (Cumplimiento)

Sesion Mes
Primera Marzo
Segunda Junio \
Tercera Septiembre
Cuarta Diciembre
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Documento Fecha Limite de Accion
Ejecucidn
31/12/2025 Aprobar el Informe Anual de Actividades (IAA) 2025.
Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro ‘Informe Anual de
Actividades”, el IAA 2025, en Formato PDF, con la cantidad de firmas
30/01/2026 . " ot ki
por lo menos igual al quérum minimo para que el Comité pueda
Informe Anual de A
Aelindacss. Incorporar al Sistema CEPCI, el Acta de Sesién en la que se aprobd el
30/01/2026 IAA 2025, en Formato PDF, con la cantidad de firmas por lo menos
igual al quérum minimo para que el Comité pueda sesionar.
30/01/2026 Incorporar al Sistema CEPCI, hoja membretada en formato PDF, con
el link del IAA 2025 publicado en el Banner de integridad del Comité.
Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Acta de Integracion del
31/01/2025 Comité, el Directorio actualizado, en Formato PDF, con firma autégrafa
) ) de las personas titulares de la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y
Directorio de los Integrantes Secretaria Técnica del CEPCI.
del Comité de Etica. _ .
Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Acta de Integracion del
15/02/2025 Comité”, hoja membretada en formato PDF, con el link del Directorio
publicado en su Banner de integridad.
31/03/2025 Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.
15/04/2025 Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Programa Anual de Trabajo”,
Programa Anual de Trabajo en Formato PD.F, el PAT 2025, aprobado por el CEPCI. .
2025. 15/04/2025 Incorporar al Sistema CEPCI, en Formato PDF, el Acta de Sesion en
la que se aprobd el PAT 2025.
15/04/2025 Incorporar al Sistema CEPCI, hoja membretada en formato PDF, con

el link del PAT 2025, publicado en el Banner de integridad del Comité.
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Reporte estadistico de la

aplicacion de los
mecanismos de
verificacion.

30/11/2025

Aprobar el reporte estadistico con los resultados de aplicacion de los
mecanismos de verificacion de la aplicacién y cumplimiento de los
Codigos, aprobados el afio 2024.

15/12/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Mecanismos para verificar
la aplicacion y cumplimiento de los codigos”, hoja membretada en
formato PDF, que contenga el reporte estadistico con los resultados
de la aplicacion de los mecanismos de verificacion.

15/12/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en Formato PDF, el Acta de Sesion en
la que se aprob6 el Reporte Estadistico.

Indicadores para evaluar el
cumplimiento de los
Cédigos de Honestidad y
Etica, y el de Conducta.

30/06/2025

Aprobar los cinco indicadores de cumplimiento seleccionados del
“Catalogo de Indicadores” publicado en el banner de integridad de la
SAYBG.

15/07/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro ‘“Indicadores que
implementara para evaluar el cumplimiento de los Coédigos de
Honestidad y Etica, y el de Conducta”, hoja membretada en formato
PDF, que contenga los cinco indicadores de cumplimiento
seleccionados.

15/07/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en Formato PDF, el Acta de Sesion en
la que se aprobaron los indicadores de cumplimiento seleccionados.

Elaboracion de
mecanismos para verificar
la aplicaciéon y cumplimiento
de los Codigos de
Honestidad y Etica, y de
Conducta.

30/06/2025

Aprobar los mecanismos con las preguntas para los sondeos 0
encuestas de percepcion del grado de cumplimiento de los Codigos.

15/07/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en el rubro “Mecanismos para verificar
la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y
de Conducta’ hoja membretada en formato PDF, que contenga los
mecanismos, con firmas de autorizacion.

15/07/2025

Incorporar al Sistema CEPCI, en Formato PDF, el Acta de Sesion en
la que se aprobaron los mecanismos de verificacion.
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IV.Il Programa Anual de Trabajo (Componentes de Desempeiio)

Universidad Politécnica
de Chiapas

apc aClo / OE s aCl0
Indicador | Formacion, capacitacion o sensibilizacion en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.
Que las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad reciban formacion,
Objetivo | capacitacion o sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés o temas
relacionados.
Que al menos el 70% de las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad
Meta participen en una o mas acciones de formacion, capacitacion o sensibilizacién en materia de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés o temas relacionados.
Clave de la ok Fecha . ’ : i
Actividad Actividad e Fin Mecanismo Verificacion Riesgo
Impulsar que las personas servidoras publicas Documento de invitacion, listas Inasistencia de convocados,
de nuevo ingreso a la universidad reciban Eabreto Mowisabos de asistencia, fotografias de retraso en recepcion de
11 induccién en materia del CEPCI, Declaracion 2025 2025 sesiones presenciales o capturas plantillas de personal
Patrimonial y de Conflicto de Intereses, Codigos de pantalla de sesiones virtuales, | académico de nuevo ingreso
de Honestidad y Etica, y de Conducta. constancias de participacion. en cada cuatrimestre.
g T Documentos de gestion y/o Baja participacion de los
Im%uelslgru%t:\?elz dgzrzznfi?rrs\;wggrzzft)::':)cas invitacion, listas de asistencia y convocados, contingencias
12 sensibilicen en materia de éti’ca Fi)nte il Febrero Noviembre fotografias de eventos sanitarias, escases de oferta
i i 4 CHER, VIR 2025 2025 presenciales o capturas de de capacitacion de las
publica, prevencion de conflictos de interés o : . : St
fornas relacionados pantalla de sesiones virtuales, dependencias especializadas
) constancias de participacion. en la materia.
Dificultades de participacion
. o ot Documentos de gestion y/o de los integrantes del comité
g&mg; i%?gag;;: erggmftaer:et%%acz Iacin invitacion, listas de asistenciay por problemas de agenda,
13 P oy menosguna accitn en wiateria de éiica Febrero Noviembre fotografias de eventos contingencias sanitarias,
: ir?te ridad publica. prevencion de conflictos d’e 2025 2025 presenciales o capturas de escases de oferta de
9 intZr i i:mas seiteionming pantalla de sesiones virtuales, capacitacion de las
' constancias de participacion. dependencias especializadas
en la materia.
Universidod Politeavica " GICADECHIAPAS
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acion de

divulgacic informacién en n
Difusién o divulgacion de informacion en materia

ca, integridad piblica o confl

de ética, integridad publica o conflicto de interés.

Universidad Politécnica
de Chiapas

Objetivo

Implementar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas
de la universidad en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés o temas relacionados.

Meta

Al menos el 80% de las acciones de difusién establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025, sean atendidas por el

CEPCI dentro de los plazos establecidos.

Clave de la
Actividad

Actividad

Mecanismo Verificacion

Riesgo

2.4

Promover que las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso a la universidad reciban en el
marco de los cursos de induccion, archivos
digitales de los Cédigos de Honestidad y Etica, y
de Conducta, del Directorio del CEPCI, del
Protocolo para la Atencién de Denuncias en el
CEPCIl y del Protocolo para Prevenir y Atender
Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual,
Violencia y Discriminacion.

Correo electronico de envio de
archivos o lista de archivos

entregados con firma de recibido.

Inasistencia de convocados,
retraso en recepcion de plantillas
de personal académico de nuevo

ingreso en cada cuatrimestre.

22

Difundir a través de los correos electronicos
institucionales del personal, informacion en
materia de los Codigos de Honestidad y Etica, y
de Conducta, del Directorio del CEPCI, del
Protocolo para la Atencién de Denuncias en el
CEPCl y del Protocolo para Prevenir y Atender
Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual,
Violencia y Discriminacion o temas
relacionados.

Correo electronico de envio de
archivos o lista de archivos

entregados con firma de recibido.

Desinterés en la lectura de los
documentos por parte del
personal.

23

Gestionar el disefio y publicacion de contenidos
graficos para promover a través de la cuenta de
Facebook institucional, los Valores y Principios
éticos que hayan obtenido mas bajas
calificaciones durante la aplicacion del
cuestionario de cumplimiento de cédigos, en el
ano inmediato anterior.

Ligas de internet, capturas de

pantalla, correos enviados o

fotografias de los contenidos
difundidos

Retraso en el disefio y
publicacion de contenidos por
parte de la instancia de
comunicacion social de la
universidad.

Fecha
Inicio Fin

Febrero Noviembre

2025 2025
; Noviembre

Abril 2025 2025
" Noviembre

Abril 2025 2025

Universidod Politecvica
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‘Mejora de procesos.

Universidad Politécnica
de Chiapas

|ndicador Prevencion de riesgos éticos en Ios procesos mstntuuonales
Objetivo | Identificar necesidades y gestionar mejoraras a procesos institucionales para mitigar posibles riesgos éticos.
Meta Realizar al menos el 80% de las acciones de mejora a procesos institucionales programados en el PAT 2025 para mitigar
posibles riesgos éticos.
Clave de la " Fecha ; e :
Actividad Actividad acie Fin Mecanismo Verificacion Riesgo
Convocar a reunién de trabajo a los titulares de
las areas involucradas en los tres procesos St il feied
& & 2 2 § : en Invitacion, lista de . .
mgtntuc;onales |den_t|ﬁcados con mayor riesgo Septiembre asistencia, fotografias de sesion Inasistencia de convocados o
3.1 ético durante la aplicacion del cuestionario de Mayo 2025 2025 presencial o capturas de pantalla de falta de cumplimiento de
cumplimiento de codigos 2024, para la sesion virtual, minuta de acuerdos. acuerdes.
determinacién conjunta de acciones preventivas
o de mejora.
i i ; Acta se sesion en la que se aprobo el
Actualizar el protocolo de atencion de denuncias . ; : . ) )
b b : . Septiembre protocolo de atencion de denuncias Inasistencia de integrantes en la
3.2 ante _eI C°’“"? de e,tlca y prev_encuén de Junio 2025 2025 ante el comité de ética y prevencion sesion de aprobacion.
conflictos de interés de la universidad. de conflictos de interés actualizado.
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3. F DN a auelas (¢ as € ateria ge e = egrigad pubica o CO D Qe 2
Indicador | Atencién de quejas y denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.
Objetivo | Atender en tiempo y forma las denuncias presentadas ante el CEPCI de la universidad.
| Meta Al menos el 90% de las denuncias recibidas por el CEPCI sean atendidas dentro de los plazos establecidos.
c‘{i‘t':,i‘:’::‘a Actividad e e o Mecanismo Verificacion Riesgo '
Recibir, registrar y atender las denuncias if;ggi’;‘;rsfzgﬁir:s :sdc‘;%r%‘;?ci
41 pretsebrllta_d;s amle eL.CEPC! cotnforme Ia o Ez?gg ch;grznsbre Sistema SIRDyQ ambiental, social o de salud qué
estapleciao en 10s meamuen 0s y enlos afecten el desahogo de los
protocolos correspondientes. asuntos del CEPCI. \
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A Jigaages ae g¢ z 0e 2"“%'1'7,.,
Indicador | Cumplimiento general del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Realizar adecuadamente las actividades administrativas y de gestion inherentes al cumplimiento de las funciones

Objetivo )
) sustantivas CEPCI.
Meta Atender en tiempo y forma al menos el 90% de las actividades administrativas y de gestion del CEPCI.
Clave de la Actividad Fecha M : Verificacid Ri
AcSivided ctivida i 5 Fin ecanismo Verificacion iesgo
Cargar en el Sistema C'!'EPCI las actas de sesién Enero Dicisiibne . ' _
5:1 y deméas documentacion que se derive de las 2025 2025 Sistema CEPCI Fallas del sistema o del internet.
mismas.
Seguimiento a los acuerdos, observaciones o
recgmendaciones que deriven de la atencién a Of,'g!gs y dO‘;“m?,maC/“"“ enviada o if;}ff;’;‘.i;’ﬁ?.‘i{ﬁ; taedc\:%z(;?cz
denuncias por presuntas vulneraciones a los Enero Diciembre | recibidaen atencion y/o sequimiento |, \piental social o de salud que
o Principios, Valores y Reglas de Integridad 2025 2025 de los acuerdos, observaciones o | "o en of sequimiento de los
. pras,  di 9 9 4 recomendaciones derivados de la -
consignadas en los Codigos de Honestidad y atenEBnaideninciae acuerdos, observaciones 0
Etica, y el de Conducta. ' recomendaciones.

e v

‘ wew wpr.hup’u

>



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 Universidad Politécnica
de Chiapas

V. GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Al instrumento emitido por el Titular de la Universidad Politécnica de Chiapas, a propuesta del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Honestidad y Etica: Es el instrumento, que regira la conducta de los servidores Publicos adscritos a la Dependencia y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, incluyendo sus Organos Desconcentrados.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Es el Organo plural, formado por servidores publicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Universidad politécnica de Chiapas, el cual propiciara la integridad de los funcionarios publicos,
resultando orientar su desempefio e implementacion de acciones permanentes, para la solucion de las observaciones o conflictos
que pudieran presentarse, en el ejercicio de sus funciones.

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que
resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

IAA: Informe Anual de Actividades.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Protocolo: Al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en la atencion de presuntos
actos de discriminacion.

Queja: Declaracion referente a hechos, actos u omisiones, que afectan directamente al solicitante, buscando que la autoridad
competente de solucion y se tomen medidas al respecto.

de administrar, recolectar, procesar y almacenar, la informacion referente a los procesos fundamentales y las particularidades, que

SAyBG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. &
Sistema CEPCI: Sistema informatico, establecido para el uso del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, encargado
sean materia del Comité. k(
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INTEGRANTES DEL COMITE

C. Rodolfo rio Ulloa Flores
écnico

Presidente

Miembros Titulares Temporales

—

C. Francisco Lee Orantes i C. Ferna‘
Integrante Titular )

« C. Leonardo
C. Laura Guadalupe Montes Morales Joks:de Area de Control,

Integrante Titular Normatividad Jukidich de la SAYBG
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